
 

 

 

 

時間 

（目安） 
内容 内容詳細 手法 

8 月 9 日

（火） 

16:00-

16:30 

1. コースオリエン

テーション 

本コースの目的説明 

アイスブレーク ：四角形を完成させよう 

グループ内自己紹介 

 

アイスブレーキング 

(４－５人／チーム) 

グループワーク 

 

16:30 - 

18:00 

2.日本ビジネス文

化ブリーフィング 

  

よくおこる日本人

との異文化摩擦項

目 を通して 

 

 

日本の組織での働き方での注意点 

 

①コアビジネスバリュー： 

和、思いやり、品質志向、顧客との関係性、型文

化、時間厳守、契約書の考え方、謝罪文化、仕事

の評価はビジネスマナー(就業態度)ができてか

ら 

 

②組織運営の違い：日本的意思決定方法 

会議の意味、公式、非公式の二重構造、グループ

コンセンサス、 根回し、M モデル vs. O モデ

ル、プロセス志向 vs. 結果志向 

事例分析 

輸送機械部品メーカ

ー勤務の周さんの悩

み 

 

講義 

ロールプレイ 

夜 懇親会 

8 月 9 日

（水） 

8:30-9:30 

 

日本ビジネス文化

ブリーフィング 

続き 

③ コミュニケーションの違い： 

日本人とのコミュニケ―ション 

ハイコンテキスト・ローコンテキスト 

本音・建て前、報告・連絡・相談、メールの多用、

婉曲的表現、根回し、プロセス志向 vs. 結果志

向、会議の意味、DIEC 法 

事例分析 

講義 

ロールプレイ 

9:30-10:30 
3.今後の就職活動

の進め方のコツ 

①日本企業の現状と就職競争状況 

②自らの強みを企業のバリューチェーンから考

える 

③既存ルート以外の企業の探し方 

④ 自分の価値をインターン業務で定義する 

⑤今後のアクションプラン発表（グループ内） 

講義 

振り返り 

 

   


